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1.0. TUJUAN

2.0.

3.0.

4.0.

5.0.

Prosedur ini bertujuan sebagai pedoman untuk memproses kenaikan gaji pokok secara
berkala berdasarkan pangkat dan golongan serta masa kerja pegawai dilingkungan BUK
sesuai dengan peraturan gaji ASN yang berlaku.

RUANG LINGKUP

Prosedur ini menjelaskan tentang pelaksanaan proses kenaikan gaji berkala mulai dari
pengambilan data pegawai melalui Sistem Informasi Kepegawaian (i-sdm.unesa.ac.id)
sampai dengan penernimaan Surat Kenaikan Gaji Berkala (SKGB)

REFERENSI
3.1. UU No. 8 Tahun 1974 yang telah diubah dengan UU No.43 Tahun 1999.
3.2. PP No. 7 tahun 1977 dan No. 15 Tahun 2012.
3.3. PP No. 11 tahun 2017 tentang Manajemen ASN
3.4. Peraturan Rektor no. 3 Tahun 2020 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal
Unesa

DEFINISI
4.1. SKGB adalah Surat Kenaikan Gaji Berkala
4.2. ASN adalah Aparatur Sipil Negara

KETENTUAN
5.1. Kenaikan Gaji Berkala untuk pegawai yang memenuhi syarat setiap 2 tahun
sekali.
5.2. SKGB diterbitkan 3 bulan sebelum waktu berlakunya.
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6.0. RINCIAN PROSEDUR
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7.0. DAFTAR REKAMAN

7.1. SKGB

8.0. CATATAN PERUBAHAN
8.1. REV.0, 25 Oktober 2012 : Dokumen mulai dari awal (belum ada perubahan)
8.2. REV. 01, 20 September 2017: Perubahan alur proses, nama jabatan
8.3. REV.02, 6 Maret 2020 , nama dan jabatan
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