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1. Motivasi: Memberikan penghargaan kegiatan non
akademik mahasiswa dan penjaminan program

yang mengarah pada tujuan Unesa. SPN menjadi

prasyarat yudisium dan Surat Keterangan
Pendamping Ijasah (SKPI)

2. Memotivasi untuk terlibat kegiatan dan
meningkatkan prestasi (Fak/Jurusan/prodi)

3. Implementasi untuk Maba 2016
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PENETAPAN DAN RUANG LINGKUP SISTEM PENILAIAN
NONAKADEMIK

1.

Sistem Penilaian Nonakademik (SPN) sebagai bentuk
pengakuan prestasi pengembangan kegiatan
ekstrakurikuler maupun kokurikuler kemahasiswaan
dengan beban kegiatan mahasiswa dinyatakan dalam
nilai Satuan kredit kegiatan (SKK).

Nilai SKK merupakan akumulasi nilai kegiatan
ekstrakurikuler dan kegiatan kokurikuler.

Nilai SKK pada akhir masa studi dicantumkan dalam
bentuk Transkrip Kegiatan Mahasiswa (TKM).

Nilai Transkrip Kegiatan Mahasiswa (TKM) sebagai
prasyarat untuk mengikuti yudisium.
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* Menanamkan sikap ilmiah, merangsang daya kreasi dan
inovasi, serta mengembangkan karakter yang bermartabat;

® Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam kerjasama
(team work), komunikasi, keterampilan manajemen,
berorganisasi dan kepemimpinan;

* Meningkatkan keterlibatan dan partisipasi mahasiswa
dalam kegiatan kemahasiswaan;

* Memberikan pengakuan dan penghargaan terhadap
kegiatan dan prestasi mahasiswa;

e Menyediakan dokumen yang disertai bukti-bukti autentik
tentang segala aktivitas dan semua prestasi mahasiswa
yang berguna bagi pemangku kepentingan ketika

memasuki dunia kerja.
“Growing with character”
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Ruang Lingkup Kegiatan

Kegiatan Universitas adalah Program Pengenalan
Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PKKMB)
Kegiatan bidang Kemahasiswaan terdiri dari:

Kegiatan penalaran dan keilmuan;
Kegiatan organisasi dan kepemimpinan;
Kegiatan minat, bakat, dan kegemaran;

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat; dan kegiatan-
kegiatan lain yang diatur dalam pedoman Pelaksanaan
Sistem Penilaian Nonakademik.
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e Satuan Kredit Kegiatan (SKK) adalah nilai kredit yang
ditetapkan sebagai penghargaan kepada mahasiswa setelah
mengikuti kegiatan kemahasiswaan.

* Pencapaian Minimal S1 = 450; D3 = 300

* Predikat Si: Baik; 450 < TKM < 600
Sangat Baik; 601 < TKM < 750
Istimewa; TKM > 750

e Predikat D3: Baik; 300 < TKM < 375
Sangat Baik; 376 < TKM < 450
[stimewa; TKM > 450
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Bukti Kegiatan

e Sertifikat/Piagam/Piala/Medali/Vandel/Bentuk
penghargaan lain;

® Surat Keputusan/Surat Tugas/Surat Ijin;
e Daftar hadir (untuk kegiatan reguler);
e Karya nyata dan atau dokumentasinya.
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Bobot SKIK Dasar Penilaian

Melakukan kunjungan/ studi banding
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Alur Pengadministrasian SPN
1. Mahasiswa (mengisi rencana kegiatan/KRP) - DPA
(validasi)

2. (satu semester) Mahasiswa - DPA (validasi kegiatan

dan bukti) Mahasiswa 2 Kasubag kemahasiswaan
(arsip KHP)

3. Dst

(Yudisium) Mahasiswa = Kasubag Kemahasiswaan
(rekap /TKM) - BAAK (Transkrip TKM)
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Berkas SPN

1.

2
2
4

Formulir Kartu Rencana Prestasi (KRP)
Formulir Kartu Hasil Prestasi (KHP)
Formulir Draf Transkip Kegiatan Mahasiswa (TKM)

Format Transkip Kegiatan Mahasiswa (TKM)
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Terima Kasih
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